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|OFICINA PRODUCTORA: TALENTC HUMANO 1
cODIGO RETENCION SOPORTE DISPOSICION FINAL
S|
— - ERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES ARCHIVO ARCHIVO . E ot £ M/D 3 PROCEDIMIENTO
GESTION CENTRAL
100 |01 ACTAS 2 afos 18 afios X x La conservacion es fotal debido a su valor histérico
100 | 01 | 02 |Actas Comité de Convivencia Laboral coma testimonio de las decisiones, directices y
- Acta Convocaloria X X poliicas  tomadas en materia  Archivistica.
- Acta de Inscripcidn de Candidatos Elecciones COPASST y Comite de x X Acuerdo 005 de 2013. Se digitaliza para garontizar
Convivencia Laboral su reproduccion y preservacion en el tiempo.
- Acta de Constitucion e Instalacién del Comité de Convivencia x x
Laboral TH-RG25
- Acta de Reuniones DE-RGO3 Escrutinio del Comité de Convivencia X x
Laboral
- Convocatoria a Reunion X X
- Actas de Reunidn DE-RGO3 X X
100 | 24 CONTRATOS 2 afios 18 afios X % Se selecciona una muesta significativa del 5% de
100 | 24 | 01 |Contratos de Aprendizaje aquellos documentos que lengan televancia para
- Hoja de Vida X X el patrimonio histdrico del CDA y se digitaliza para
- Soportes hojo de vida X X su preservacion en el lempo Ley 527 del 1999, El
- Planillas de Seguridad Social x x fiempo aplica una vez se finalice el confrato.
- Examenes Médicos de Ingreso b X
- Induccién X x
- Carta de Presentacion X X
- Confrato de Aprendizaje X X
- Evaluacién de desempeno X X
- Pregviso Finalizacion 5 %
100 | 24 | 02 |C de Prestacion de Personales y/o Suministros 2 afios 18 afios x x Se selecciona una muesfra significativa del 5% de
- Propuesta y/o Cotizaciones x aquellos documentos gue tengan relevancia para
- Hojas de Vida y Sopaortes (Ruth, Camara de Comercio, Afiliacién a x X el pafrimonio histérico del CDA finalizados los 20
Salud, Pensiony  Riesgos Profesionales) afios de conservacion, Ley 80 de 1993, el resto de
- Contrato x * contratos se eliminan. Se Digitaliza para facilitar la
- Informes Petiodicos x x gestion y consulta. El fiempo aplica una vez se
- Cuenta de Cobio X 3 finalice el confrato.
- Planilla de Seguridad mes Vencido X X
- Acta Final o de Liquidacion x x
100 | 41 ESTUDIO DE RIESGO PSICOSOCIAL Y CLIMA LABORAL 2 ano 18 afios x x Se conservan totalmente como evidencio del
- Listade de Asistencia proceso de Gestion Humana, genera valores
- Resultado del Estudio secundarios de caracier legal, fiscal & histérico. Se
x X
microfiima yo que es fuente de consulta de pargl
x X
garantizar derechos de los ex funcionarios.
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